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МІНІСТЕРСТВО   ОХОРОНИ   ЗДОРОВ Я   УКРАЇНИ 

 

ПОЛТАВСЬКИЙ   ДЕРЖАВНИЙ   МЕДИЧНИЙ   УНІВЕРСИТЕТ 

 

 

 

ВИТЯГ   

З   ПРОТОКОЛУ   ЗАСІДАННЯ   КАФЕДРИ 

                   ________________________________________ 

 

 

Протокол  №  ____ від  «____» ___________  20___  троку 

 

Голова - _____________ 

Секретар - ___________ 

Присутні: 

 

 

ПОРЯДОК   ДЕННИЙ: 

1.  Про надання рекомендацій науково-педагогічним працівникам 

кафедри _____________________, які працюють на постійні основі, 

для обрання до складу Вченої ради Полтавського державного 

медичного   університету   нового   скликання. 

 

1. СЛУХАЛИ:  

 К.мед.н., доцента _____________ про надання рекомендації 

кандидатурі _______________________, д.мед.н., професора, 

завідувача кафедри _____________________________  бути 

виборним представником цього структурного підрозділу у складі 

Вченої  ради  Полтавського  державного  медичного  університету.  

 

ВИСТУПИЛИ: 

 К.мед.н., доцент ________________, який підтримав 

кандидатуру д.мед.н., професора _________________ для 

представництва кафедри __________________________ у складі 

Вченої   ради   Університету  нового  скликання. 



ПОСТАНОВИЛИ:  

 Розглянути кандидатуру ___________________, д.мед.н., 

професора, завідувача кафедри ________________________ для 

обрання представником кафедри у складі Вченої ради Полтавського 

державного  медичного  університету  нового  скликання. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

 «За» - ________________ осіб; 

 «Проти» - _____________ осіб; 

 «Утримались» - ________ осіб. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: На підставі результатів відкритого 

демократичного голосування рекомендувати кандидатуру 

___________________, д.мед.н., професора, завідувача кафедри 

____________________ для обрання представником кафедри 

_______________________                   у  складі  Вченої  ради 

Полтавського  державного  медичного  університету нового 

скликання. 

 

 

 

Голова   засідання, 

завідувач кафедри 

 

 

Секретар  засідання    

 

  

 

 


