
ОПИС ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ МЕДИЦИНА 
1. Загальна інформація 

Повна назва закладу 
вищої освіти та 
структурного підрозділу 

Полтавський державний медичний університет  
Медичний факультет № 1 
Медичний факультет № 2 
Міжнародний факультет 

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації 
мовою оригіналу 

Ступінь освіти – Магістр  
Спеціальність –222 Медицина 
Освітня кваліфікація – Магістр медицини 
Професійна кваліфікація – Лікар 

Офіційна назва 
освітньо-професійної 
програми 

Медицина, ІD 51154 

Тип диплому та обсяг 
освітньо-професійної 
програми 

Диплом магістра, одиничний, 360 кредитів ЄКТС, термін навчання 
5 років 10 місяців.   

Наявність акредитації Акредитована Національним агентством із забезпечення якості 
вищої освіти. Сертифікат №2243 від 04.10.2021. Термін дії 
сертифікату до 01.07.2027 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень; QF – EHEA – другий цикл, EQF – 7 рівень 
Передумови  Умови вступу регламентовані «Правилами прийому до 

Полтавського державного медичного університету». На навчання 
на ОПП Медицина можуть бути прийняті особи, які мають повну 
середню освіту, за умови успішного складання зовнішнього 
незалежного оцінювання якості освіти. Полтавський державний 
медичний університет приймає на другий курс для здобуття 
ступеня магістра за спеціальністю (освітньою програмою) 222 
"Медицина" осіб, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень 
молодшого спеціаліста, освітньо-професійний ступінь фахового 
молодшого бакалавра, освітній ступінь молодшого бакалавра за 
спеціальностями "Лікувальна справа" (5.12010101), "Сестринська 
справа" (5.12010102), "Акушерська справа" (5.12010105), 223 
"Медсестринство"», конкурсний відбір здійснюється за 
результатами вступних іспитів. Прийом/зарахування іноземців та 
осіб без громадянства здійснюється за результатами вступних 
іспитів і на підставі академічних прав на продовження навчання, що 
надаються документом про здобутий рівень освіти в країні його 
походження, та з урахуванням балів успішності, що дають право на 
продовження навчання на наступному рівні вищої освіти 
відповідно до законодавства країни, що видала документ про 
здобутий рівень освіти. 

Мова(и) викладання Українська, англійська 
Термін дії освітньо-
професійної програми  

6 років 

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньо-
професійної програми 

https://www.pdmu.edu.ua/fakultets/med/opis-osvtno-profesiynoyi-
programi  

2. Мета освітньо-професійної програми 
Освітньо-професійна програма Медицина відповідає місії, візії та ключовим цінностям 
університету і спрямована на формування спеціалізованих концептуальних знань, які 
ґрунтуються на сучасних наукових здобутках у галузі охорони здоров’я, що забезпечить 
академічну підготовку високопрофесійних фахівців із формуванням і набуттям ними 

https://www.pdmu.edu.ua/storage/basic_pages/docs/11CGScvxLVXY7SVoemwou16kx1ww87vhye32gQyD.pdf
https://www.pdmu.edu.ua/fakultets/med/opis-osvtno-profesiynoyi-programi
https://www.pdmu.edu.ua/fakultets/med/opis-osvtno-profesiynoyi-programi


загальних та спеціальних компетентностей лікаря для подальшої професійної діяльності; 
здатних до розв’язання складних задач у нетипових ситуаціях або нових середовищах, до 
дослідницької та інноваційної діяльності; проведення навчання з високим ступенем автономії 
на наступному рівні вищої освіти; сформує у них здатність до ефективної діяльності у 
глобалізованому інформаційному суспільстві, спираючись на їх світоглядну та громадську 
позиції.    

3. Характеристика освітньо-професійної програми 
Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація)  

Галузь знань 22 «Охорона здоров’я»  
Спеціальність 222 «Медицина» 

Орієнтація освітньо-
професійної програми  

Освітньо-професійна програма має прикладну орієнтацію в галузі 
охорони здоров’я, профілактики, діагностики та лікування 
захворювань людини. 

Основний фокус 
освітньо-професійної 
програми  

Вища освіта галузі знань 22 «Охорона здоров’я», спеціальності 222 
«Медицина»  
Ключові слова: охорона здоров’я, медицина, вища освіта, магістр, 
лікар. 

Особливості програми  Унікальність ОП визначається поєднанням класичної 
університетської освіти, яка забезпечує формування світогляду, 
розвиток мислення, унікальних здібностей особистості з набуттям 
повноцінних фахових компетентностей; з практикою у навчально-
наукових лікувальних центрах університету; досвідом хірургічної, 
кардіологічної та гастроентерологічної шкіл Полтавського 
державного медичного університету; із забезпеченням тісного 
зв'язку підготовки медичних фахівців з наукою, новітніми 
технологіями, клінічною практикою.  
Прогрес в області фундаментальних і прикладних медичних 
досліджень та впровадження їх результатів у практику зумовлює 
необхідність готувати в університеті фахівців-медиків із 
застосуванням інноваційних технологій як складової ОП 
підготовки здобувачів медичної освіти. 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 
Придатність до 
працевлаштування  

Фахівець підготовлений до роботи за ДК 009-2010: 
Секція Q. Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги 
Розділ86. Охорона здоров’я  
Група 86.1 Діяльність лікарняних закладів 
Клас 86.10 Діяльність лікарняних закладів 
Клас 86.21 Загальна медична практика 
Клас 86.90 Інша діяльність у сфері охорони здоров’я 
Після закінчення навчання за освітньо-професійною програмою 
підготовки магістра спеціальності «Медицина» фахівець здатний 
виконувати професійну роботу: 
лікар-інтерн (код КП – 3229);  
лікар-стажист (код КП - 3221); 
лікар-резидент(код КП–ХХХ). 

Подальше навчання  Для подальшої професійної підготовки за спеціальністю 
«Медицина» фахівець має вступати на програми післядипломної 
освіти – інтернатури (первинна спеціалізація), де здійснюється 
навчання за освітніми програмами з певної спеціальності за 
переліком, затвердженим наказом МОЗ України від 23.02.2005 
№81, а також може вступати на освітньо-наукову програму для 
здобуття ступеня доктора філософії. 



Після підготовки в інтернатурі фахівцю присвоюється кваліфікація 
лікаря, який здатний виконувати зазначену в ДК 003:2010 
професійну роботу і може обіймати відповідну лікарську посаду:  
Розділ 2 Професіонали 
Підрозділ 22 Професіонали в галузі наук про життя та медичних 
наук  
Клас221Професіонали в галузі наук про життя та медичних наук 
Клас 222 Професіонали в галузі медицини (крім медичних сестер). 
Підклас 2221 Професіонали в галузі лікувальної справи (крім 
стоматології). 
Група 2221.2 Лікарі. 
Підклас 2225 Професіонали в галузі медико-профілактичної 
справи. 
Група 2225.2 Лікарі, фахівці в галузі медико-профілактичної 
справи. 
Група 2229.2 Професіонали в галузі медицини (крім сестринської 
справи та акушерства). 
У подальшому фахівці можуть пройти перепідготовку і підготовку 
на циклах вторинної спеціалізації, та набути іншу лікарську 
спеціальність і виконувати відповідні види професійної діяльності. 
Зростання професійної майстерності забезпечить безперервний 
професійний розвиток лікарів на циклах тематичного 
удосконалення, інформації й стажування та інших видах 
післядипломної освіти. 

5. Викладання та оцінювання 
Викладання та 
навчання  

Основні види навчальних занять в Полтавському державному 
медичному університеті: лекції, практичні заняття, семінарські 
заняття, консультації, індивідуальні заняття, дослідницька 
діяльність за тьюторського супроводу викладача, самостійна 
позааудиторна робота, виробнича практика. 
Проблемно-орієнтоване навчання, самонавчання, практично-
орієнтоване навчання, навчання через дослідження, симуляційне 
навчання. 

Оцінювання  Контрольні заходи оцінювання навчальної діяльності включають 
поточний, проміжний та підсумковий контроль знань, навичок,  
способів мислення здобувачів вищої освіти. Підсумковий контроль 
пердбачає семестровий контроль і державну атестацію. Оцінки 
«Відмінно», «Добре», «Задовільно» виставляються за:  
результатами іспитів, підсумкових модульних контролів і 
виробничих практик. Оцінка «Зараховано» виставляється за 
підсумками заліків. 
Підсумкова атестація за освітньо-професійною програмою 
підготовки за спеціальністю 222«Медицина» здійснюється у формі 
єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ). ЄДКІ 
проводиться відповідно до «Порядку здійснення єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту для здобувачів освітнього 
ступеня магістра за спеціальностями галузі знань «Охорона 
здоров’я» і складається з таких компонентів: 
• інтегрований тестовий іспит «КРОК», який оцінює 
відповідність якості підготовки фахівців стандартам вищої освіти і 
проводиться Державною організацією «Центр тестування 
професійної компетентності фахівців з вищою освітою напрямів 
підготовки «Медицина» і «Фармація» при Міністерстві охорони 
здоров’я України»;  



• іспит з англійської мови професійного спрямування, який 
оцінює професійно орієнтовану англомовну компетентність 
здобувачів вищої освіти і проводиться Державною організацією 
«Центр тестування професійної компетентності фахівців з вищою 
освітою напрямів підготовки «Медицина» і «Фармація» при 
Міністерстві охорони здоров’я України»;  
• об’єктивний структурований практичний (клінічний) іспит 
(ОСКІ), який оцінює готовність випускника до провадження 
професійної діяльності відповідно до вимог стандарту вищої освіти 
шляхом демонстрування практичних (клінічних) компонентів 
професійної компетентності на реальному об’єкті або на моделі та 
проводиться екзаменаційною комісією закладу вищої освіти. 

6. Програмні компетентності 
Інтегральна 
компетентність  

Здатність розв’язувати складні задачі, у тому числі, дослідницького 
та інноваційного характеру у сфері медицини. Здатність 
продовжувати навчання з високим ступенем автономії. 

Загальні 
компетентності (ЗК) 

1. Соціально-правові компетентності: 
1.1 усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем; 
1.2 здатність реалізувати свої права й обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства та необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини й 
громадянина; 
1.3 здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 
наукові цінності й досягнення суспільства на основі розуміння 
історії та закономірностей розвитку предметної галузі, її місця у 
загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 
суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 
форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 
здорового способу життя. 
2. Прогностичні компетентності: 
2.1 здатність до абстрактного мислення, аналізу й синтезу; 
2.2 здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 
2.3 знання та розуміння предметної галузі та розуміння професійної 
діяльності; 
2.4 здатність приймати обґрунтовані рішення; 
2.5 здатність працювати в команді; 
2.6 здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 
технології; 
2.7 здатність до пошуку, опрацювання та аналізу інформації з 
різних джерел. 
3. Комунікативні компетентності: 
3.1 здатність до міжособистісної взаємодії; 
3.2 здатність спілкуватись іноземною мовою. 
4. Управлінські компетентності: 
4.1 здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях; 
4.2 здатність до адаптації та дії в новій ситуації; 
4.3 визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і 
взятих обов’язків.  

Спеціальні (фахові, 
предметні) 
компетентності 

1. Здатність збирати медичну інформацію про пацієнта й 
аналізувати клінічні дані. 
2. Здатність до визначення необхідного переліку лабораторних 
та інструментальних досліджень та оцінки їх результатів. 
3. Здатність до встановлення попереднього та клінічного 



діагнозу захворювання. 
4. Здатність до визначення необхідного режиму праці й 
відпочинку при лікуванні та профілактиці захворювань. 
5. Здатність до визначення характеру харчування при лікуванні 
та профілактиці захворювань. 
6. Здатність до визначення принципів і характеру лікування та 
профілактики захворювань. 
7. Здатність до діагностування невідкладних станів. 
8. Здатність до визначення тактики та надання екстреної 
медичної допомоги. 
9. Здатність до проведення лікувально-евакуаційних заходів.  
10. Здатність до виконання медичних маніпуляцій.  
11. Здатність розв'язувати медичні проблеми в нових або 
незнайомих середовищах за наявності неповної або обмеженої 
інформації з урахуванням аспектів соціальної та етичної 
відповідальності. 
12. Здатність до визначення тактики ведення фізіологічної 
вагітності, фізіологічних пологів і післяпологового періоду. 
Навички консультування з питань планування сім’ї та підбору 
методів  контрацепції. 
13. Здатність до проведення санітарно-гігієнічних і 
профілактичних заходів. 
14. Здатність до планування і проведення профілактичних та 
протиепідемічних заходів щодо інфекційних хвороб. 
15. Здатність до проведення експертизи працездатності.  
16. Здатність до ведення медичної документації, у тому числі, 
електронних форм. 
17. Здатність до оцінювання впливу  довкілля, соціально-
економічних і 
біологічних детермінант на стан здоров’я індивідуума, сім’ї, 
популяції. 
18. Здатність до проведення аналізу діяльності лікаря, підрозділу, 
закладу охорони здоров’я, забезпечення якості медичної допомоги 
й підвищення ефективності використання медичних ресурсів. 
19. Здатність до організації та інтеграції надання медичної 
допомоги населенню і проведення маркетингу медичних послуг. 
20. Здатність до проведення епідеміологічних і медико- 
статистичних досліджень здоров’я населення; обробки соціальної, 
економічної та медичної інформації. 
21. Здатність зрозуміло доносити власні знання, висновки й 
аргументацію з проблем охорони здоров’я та дотичних питань 
фахівцям і нефахівцям, зокрема, до осіб, які навчаються. 
22. Здатність управляти робочими процесами у сфері охорони 
здоров’я, які є складними, непередбачуваними та потребують 
нових стратегічних підходів 
23. Здатність розробляти й реалізовувати наукові та прикладні 
проєкти у сфері охорони здоров’я. 
24. Дотримання етичних принципів при роботі з пацієнтами, 
їхніми родичами, лабораторними тваринами. 
25. Дотримання професійної та академічної доброчесності, 
несення відповідальності за достовірність отриманих наукових 
результатів. 

7. Програмні результати навчання 
1. Мати ґрунтовні знання із структури професійної діяльності. Вміти здійснювати професійну 



діяльність, що потребує оновлення та інтеграції знань. Нести відповідальність за 
професійний розвиток, здатність до подальшого професійного навчання з високим рівнем 
автономності. 

2. Розуміння та знання фундаментальних і клінічних біомедичних наук, на рівні 
достатньому для вирішення професійних задач у сфері охорони здоров’я. 

3. Спеціалізовані концептуальні знання, що включають наукові здобутки у сфері охорони 
здоров’я і є основою для проведення досліджень, критичне осмислення проблем у сфері 
медицини та дотичних до неї міждисциплінарних проблем. 

4. Виділяти та ідентифікувати провідні клінічні симптоми та синдроми (за списком 1); за 
стандартними методиками, використовуючи попередні дані анамнезу хворого, дані 
огляду хворого, знання про людину, її органи та системи, встановлювати попередній 
клінічний діагноз захворювання (за списком 2). 

5. Збирати скарги, анамнез життя та захворювання, оцінювати психомоторний та фізичний 
розвиток пацієнта, стан органів та систем організму, на підставі результатів 
лабораторних та інструментальних досліджень оцінювати інформацію щодо діагнозу (за 
списком 4), враховуючи вік пацієнта. 

6. Встановлювати остаточний клінічний діагноз шляхом прийняття обґрунтованого 
рішення та аналізу отриманих суб’єктивних і об’єктивних даних клінічного, додаткового 
обстеження, проведення диференційної діагностики, дотримуючись відповідних етичних 
і юридичних норм, під контролем лікаря- керівника в умовах закладу охорони здоров’я 
(за списком 2). 

7. Призначати та аналізувати додаткові (обов’язкові та за вибором) методи обстеження 
(лабораторні, функціональні та/або інструментальні ) (за списком 4), пацієнтів із 
захворюваннями органів і систем організму для проведення диференційної діагностики 
захворювань (за списком 2). 

8. Визначити головний клінічний синдром або чим обумовлена тяжкість стану 
потерпілого/постраждалого (за списком 3) шляхом прийняття обґрунтованого рішення 
та оцінки стану людини за будь-яких обставин (в умовах закладу охорони здоров’я, за 
його межами) у т.ч. в умовах надзвичайної ситуації та бойових дій, в польових умовах, в 
умовах нестачі інформації та обмеженого часу. 

9. Визначати характер та принципи лікування хворих (консервативне, оперативне) із 
захворюваннями (за списком 2), враховуючи вік пацієнта, в умовах закладу охорони 
здоров’я, за його межами та на етапах медичної евакуації, в т.ч. у польових умовах, на 
підставі попереднього клінічного діагнозу, дотримуючись відповідних етичних та 
юридичних норм, шляхом прийняття обґрунтованого рішення за існуючими 
алгоритмами та стандартними схемами, у разі необхідності розширення стандартної 
схеми вміти обґрунтувати персоніфіковані рекомендації під контролем лікаря-керівника 
в умовах лікувальної установи. 

10. Визначати необхідний режим праці, відпочинку та харчування на підставі заключного 
клінічного діагнозу, дотримуючись відповідних етичних та юридичних норм, шляхом 
прийняття обґрунтованого рішення за існуючими алгоритмами та стандартними 
схемами. 

11. Визначати підхід, план та тактику ведення фізіологічної вагітності, фізіологічних пологів 
та післяпологового періоду шляхом прийняття обґрунтованого рішення за існуючими 
алгоритмами та стандартними схемами. 

12. Проводити оцінку загального стану новонародженої дитини шляхом прийняття 
обґрунтованого рішення за існуючими алгоритмами та стандартними схемами, 
дотримуючись відповідних етичних та юридичних норм. 

13. Проводити оцінку та моніторинг розвитку дитини, надавати рекомендації з 
вигодовування та особливостей харчування залежно від віку, організовувати проведення 
профілактичних щеплень за календарем. 

14. Визначати тактику та надавати екстрену медичної допомогу при невідкладних станах (за 
списком 3) в умовах обмеженого часу згідно з існуючими клінічними протоколами та 
стандартами лікування. 



15. Організовувати надання медичної допомоги та лікувально-евакуаційних заходів 
населенню та військовослужбовцям в умовах надзвичайних ситуації та бойових дій, в 
т.ч. у польових умовах. 

16. Формувати раціональні медичні маршрути пацієнтів; організовувати взаємодію з 
колегами в своєму та інших закладах, організаціях та установах; застосовувати 
інструменти просування медичних послуг на ринку, на підставі аналізу потреб 
населення, в умовах функціонування закладу охорони здоров’я, його підрозділу, в 
конкурентному середовищі. 

17. Виконувати медичні маніпуляції (за списком 5) в умовах лікувального закладу, вдома 
або на виробництві на підставі попереднього клінічного діагнозу та/або показників стану 
пацієнта шляхом прийняття обґрунтованого рішення, дотримуючись відповідних 
етичних та юридичних норм. 

18. Визначати стан функціонування та обмежень життєдіяльності особи та тривалість 
непрацездатності з оформленням відповідних документів, в умовах закладу охорони 
здоров’я на підставі даних про захворювання та його перебіг, особливості професійної 
діяльності людини, тощо. Вести медичну документацію щодо пацієнта та контингенту 
населення на підставі нормативних документів. 

19. Планувати та втілювати систему протиепідемічних та профілактичних заходів, щодо 
виникнення та розповсюдження захворювань серед населення. 

20. Аналізувати епідеміологічний стан та проводити заходи масової й індивідуальної, 
загальної та локальної профілактики інфекційних захворювань. 

21. Відшуковувати необхідну інформацію у професійній літературі та базах даних інших 
джерелах, аналізувати, оцінювати та застосовувати цю інформацію. 

22. Застосовувати сучасні цифрові технології, спеціалізоване програмне забезпечення, 
статистичні методи аналізу даних для розв’язання складних задач охорони здоров’я. 

23. Оцінювати вплив навколишнього середовища на стан здоров`я людини для оцінки стану 
захворюваності населення. 

24. Організовувати необхідний рівень індивідуальної безпеки (власної та осіб, про яких 
піклується) у разі виникнення типових небезпечних ситуацій в індивідуальному полі 
діяльності. 

25. Зрозуміло і однозначно доносити власні знання, висновки та аргументацію з проблем 
охорони здоров’я та дотичних питань до фахівців і нефахівців. 

26. Управляти робочими процесами у сфері охорони здоров’я, які є складними, 
непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів, організовувати роботу 
та професійний розвиток персоналу з урахуванням набутих навиків ефективної роботи в 
команді, позицій лідерства, належної якості, доступності і справедливості, забезпечення 
надання інтегрованої медичної допомоги. 

27. Вільно спілкуватися державною та англійською мовою, як усно так і письмово для 
обговорення професійної діяльності, досліджень та проектів. Використовувати 
міжнародні греко-латинські терміни, скорочення і кліше у фаховому усному й 
писемному мовленні. 

28. Приймати ефективні рішення з проблем охорони здоров’я, оцінювати потрібні ресурси, 
враховувати соціальні, економічні та етичні наслідки. 

29. Планувати, організовувати та проводити заходи зі специфічної профілактики 
інфекційних захворювань, в тому числі згідно з Національним календарем 
профілактичних щеплень, як обов‘язкових так і рекомендованих. Управляти залишками 
вакцин, організовувати додаткові вакцинальні кампанії, у т.ч. заходи з 
імунопрофілактики. 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове забезпечення  Науково-педагогічні працівники кафедр університету повністю 

забезпечують підготовку здобувачів вищої освіти за спеціальністю 
222 «Медицина» відповідно до Ліцензійних умов (постанова 
Кабінету Міністрів України «Про затвердження ліцензійних умов  
провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 р. 



№1187 зі змінами від 10.05.2018 р. № 347). Формування якісного 
складу науково-педагогічних працівників відбувається за рахунок 
наукової підготовки в аспірантурі та залучення до викладацької 
діяльності осіб із науковими ступенями та вченими званнями на 
конкурсній основі шляхом укладання контрактів. Члени групи 
забезпечення, які реалізують виконання освітньої складової 
освітньо-професійної програми, мають кваліфікації, відповідні 
спеціальності: вищу освіту за фахом, науковий ступінь і/або вчене 
звання, підтверджений рівень наукової і професійної активності. 
100% науково-педагогічних працівників групи забезпечення є 
штатними працівниками університету. Викладання лекційного 
матеріалу для здобувачів вищої освіти на 100% забезпечено 
науково-педагогічними працівниками, які мають науковий ступінь 
і вчене звання. Освітній процес англійською мовою здійснюється 
науково-педагогічними працівниками, які мають сертифікати, що 
підтверджують володіння англійською мовою на рівні В2.  

Матеріально-технічне 
забезпечення  

Матеріально-технічна база Полтавського державного медичного 
університету дозволяє реалізувати навчальний процес, наукову й 
лікувально-консультативну роботу на сучасному рівні згідно з 
вимогами  стандарту вищої освіти зі спеціальності 222 Медицина, 
галузі знань 22 Охорона здоров'я для другого (магістерського) рівня 
вищої освіти, навчального плану та програм компонент освітньо-
професійної програми. Умови навчання здобувачів вищої освіти в 
університеті повністю відповідають гігієнічним вимогам. 
Університет має загальну площу приміщень 51343,9 м2. На її 
балансі 15 будівель, серед яких: 5 навчальних корпусів (загальна 
площа – 23202,2 м2),чотири гуртожитки (загальна площа – 23476,2 
м2), спортивно-оздоровчий комплекс, їдальня, господарчі корпуси, 
віварій, ангари, оздоровчо-спортивний табір. Усі будівлі мають 
технічні паспорти. Площа навчальних приміщень, які 
безпосередньо використовуються в освітньому процесі, становить: 
21179,8 м2 – навчальні приміщення, які розташовані в корпусах 
університету, 12452,45 м2 – навчальні приміщення кафедр, які 
розташовані в закладах охорони здоров’я. 
Навчання здобувачів вищої освіти проводиться на клінічних базах, 
які мають належне матеріально-технічне забезпечення, що 
відповідає вимогам до закладів охорони здоров’я. На практичних 
заняттях у клініках використовується діагностична апаратура: 
апарати ультразвукової діагностики, комп’ютерні томографи, 
рентгенодіагностичні апарати тощо. Лекційні аудиторії 100% 
оснащені мультимедійним устаткуванням.  
Для підвищення рівня знань за фахом і поглибленої практичної 
підготовки в університеті створені діагностичні центри: 
Навчально-консультативний діабетологічний центр, Навчально-
практична лабораторія клінічної реабілітації, Навчально-
практичний центр реабілітації онкологічних хворих, Навчально-
практичний тренінговий центр сучасних технологій перинатальної 
медицини імені Н.М. Максимовича-Амбодика, Навчально-
практичний центр загальної практики – сімейної медицини, 
Полтавський обласний антигіпертензивний центр, Полтавський 
обласний навчальний науково-практичний центр інтервенційної 
радіології, Навчально-діагностичний лікувальний 
пульмонологічний центр, Навчально-діагностичний та лікувальний 
центр для пацієнтів з хворобою Паркінсона та дегенеративними 



захворюваннями, Навчально-діагностичний та лікувальний центр 
для хворих на первинний головний біль. 
У травні 2020 року відкрито новий Симуляційний центр, 
обладнаний сучасними тренажерами для відпрацювання 
практичних навичок і проведення ОСКІ як складової Державної 
атестації здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за 
спеціальністю 222 «Медицина». 
Книгозабезпеченість більшості компонент освітньої програми 
відповідає ліцензійним вимогам. Діє віртуальна довідкова служба, 
міжбібліотечний абонемент. Усі ресурси й послуги бібліотеки 
представлені в Інтернеті.  
Забезпеченість здобувачів комп’ютерами під час навчання 
повністю відповідає нормативам. Локальна мережа університету 
підключена до Інтернету за допомогою оптоволоконного кабелю з 
пропускною здатністю 1 Гб/сек гарантованого потоку. Для 
організації доступу студентів до мережі Інтернет організовано 
бездротовий зв'язок, що покриває площі гуртожитків №1, №2, №3, 
№4, бібліотеки та навчальні, адміністративні корпуси університету. 
Матеріально-технічна база університету для проведення 
практичних занять із фізичного виховання та роботи спортивних 
секцій представлена 5 спортивними залами (2052,2 м2) і 
спортивними майданчиками (3608 м2). 

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення  

Інформаційне і навчально-методичне забезпечення відповідає 
ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності з підготовки 
фахівців за другим (магістерським) рівнем вищої освіти та включає: 
графік навчального процесу, навчальний план, робочі навчальні 
програми дисциплін, тематичні плани лекцій, практичних і 
семінарських занять, силабуси, критерії оцінювання знань, 
переліки питань до поточного та підсумкового контролів, перелік 
питань до іспитів, перелік ситуаційних і тестових завдань, перелік 
рекомендованої навчально-методичної літератури, наочні й 
технічні засоби навчання. Навчально-методична документація 
підготовлена науково-педагогічними працівниками кафедр. 
Забезпеченість навчальними матеріалами з кожної компоненти 
освітньо-професійної програми становить 100%. 
На офіційному сайті https://www.pdmu.edu.ua/ розміщена основна 
інформація про діяльність універстету і наявний електронний 
ресурс, який містить навчальні матеріали компонент освітньо-
професійної програми. Дистанційне навчання університету 
одержало розвиток у зв’язку з впровадженням технології 
відеоконференцного зв’язку: програмного комплексу Lync 2010, 
TrueConf і програмно-апаратного комплексу POLYCOM QDX-600. 

9. Академічна мобільність 
Національна кредитна 
мобільність  

Право на національну кредитну мобільність реалізується на 
підставі Закону України «Про Вищу освіту» і договорів між 
закладами вищої освіти (науковими установами) України або 
їхніми основними структурними підрозділами.   

Міжнародна кредитна 
мобільність  

Право на міжнародну кредитну мобільність реалізується на підставі 
міжнародних договорів про співробітництво в галузі освіти та 
науки, міжнародних програм і проєктів (Erasmus+), а також може 
бути реалізоване учасником освітнього процесу з власної ініціативи 
(на основі індивідуальних запрошень), підтриманої керівництвом 
Полтавського державного медичного університету.  

https://www.pdmu.edu.ua/


Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти  

Прийом на навчання іноземців  та осіб без громадянства 
здійснюється відповідно до «Правил прийому до Полтавського 
державного медичного університету».  

 


